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Starkt innovationsarbete pa CMP

Max Peter arbetar som Operations Manager pa CMP dar han bland annat
kopplar samman den kommersiella avdelningen med den operationella. Han
arbetar aven med processoptimeringar och driftskostnader pa den danska
sidan. Forra aret fick Max-Peter den spannande mdjligheten att delta i en
innovationsutbildning inom CMP. Innovationsutbildningen fungerade som
kick-off for CMP:s innovationsarbete och syftar till att starka CMP:s samlade
kompetens i att arbeta med hallbar innovation, framja ett innovativt mind-
set, aktivera potentialen i organisationen och effektivisera
utvecklingsprocesser kopplat till CMP:s arbete med SDG 9.

Forutom Max-Peter deltog 19 medarbetare fran hela organisationen och



under utbildningen fick Max-Peter och hans kollegor lara sig processer och
verktyg for hur man pa basta satt arbetar med idéutveckling.

- Att vara innovativ ar att vaga och ta risker, att se bortom befintliga
arbetssatt och att tackla utmaningar och problem fran olika vinklar. Genom
utbildningen fick vi lara oss vardefulla verktyg vi tar med oss framat men
aven att inte underskatta det gedigna arbete som ligger bakom
innovationsarbete, berattar Max-Peter.

Innovation Board sakrar CMP:s innovationsarbete

Idag ar Max-Peter koordinator for CMP:s "Innovation Board”, som dven bestar
av Biagio, Daniel och Florentina, som tillsammans gick
innovationsutbildningen forra varen. Innovation Board fungerar som en
stodjande funktion for organisationen och ska hjalpa till att driva
innovationsarbetet pa CMP.

- Vart uppdrag ar att sakra innovationsarbetet inom CMP och tillsammans
konkretisera och implementera innovativa idéer i en testmiljo. Vi undersoker
bland annat om idén ar miljomassigt, socialt och ekonomiskt hallbar, samt
vilka risker som finns forknippade med idén. Om idén moter de uppsatta
kriterierna gar den vidare till FLG som beslutar om den ska realiseras. Malet
ar att idéerna ska utvecklas till praktiska projekt dar slutresultatet gynnar
bade CMP som foretag och var omvarld, menar Max-Peter.

CMP:s medarbetare - avgorande for ett framgangsrikt innovationsarbete

Forutom Innovation Board ar CMP:s dvriga medarbetare en avgorande faktor
for att innovationsarbetet ska lyckas, det ar namligen fran medarbetarna
idéerna ska komma in. Pa en dedikerad sida pa CMP:s intranat, Portalen, kan
alla anstallda pa CMP kan skicka idéer till Innovation Board via ett formular.
Pa sidan finns aven information kring CMP:s arbete med innovation samt
kontaktuppgifter for den som har ytterligare fragor och funderingar kring
innovationsarbete.

Som en avslutning delar vi med oss av Max-Peters basta tips for att tanka
innovativt:

- Jag tror att en forutsattning for att vara innovativ ar att ifragasatta och inte



acceptera att saker alltid har varit pa ett visst satt. Vaga tanka nytt och vaga
vara "jobbig”. Innovation ar bade spannande och svart men framfor allt ar det
en harlig kansla att kunna bidra till att nagot blir battre, avslutar Max-Peter.
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